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Załącznik nr 1 
FORMULARZ OFERTOWY
NA WYKONANIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA – SZKOLENIA W AKADEMII LIDERSKIEJ
W RAMACH PROJEKTU „AKADEMIA MENADŻERA PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO 2025-2028” 


[bookmark: _heading=h.zg6d1jeuxtgp]1. DANE OFERENTA:
	1.
	Nazwa podmiotu/Imię i nazwisko:
	


	2.
	Adres:
	

	3.
	Tel kontaktowy:
	

	4.
	E-mail:
	

	5.
	NIP: 
(dot. osób prawnych oraz osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą)
	

	6.
	Osoba wskazana do kontaktów z Zamawiającym
(imię, nazwisko, mail, numer telefonu)
	

	7.
	Osoba upoważniona do złożenia oferty
(imię, nazwisko, mail, numer telefonu)  
	

	8. 
	Osoba/osoby, które będą prowadzić szkolenia:
	1.
2.
3.
4.









2. WYMAGANIA DECYDUJĄCE O TYM, CZY OFERTA BĘDZIE ROZPATRYWANA:
(w przypadku składania oferty przez osoby prawne lub konsorcja osób fizycznych – prosimy o czytelne przedstawienie odpowiedzi na poniższe pytania dla wszystkich trenerów/trenerek np. poprzez wstawienie tabeli/tabel)

2.1. Wykształcenie – stopień i kierunek:

………………………………………………………………………………………….

Ukończenie Szkoły Trenerskiej - nazwa szkoły i ilość godzin:

........................................................................................................

2.2. Doświadczenie zawodowe trenerskie

Od ilu lat Pan/Pani szkoli?...............................................................................

Ile szkoleń przeprowadził Pan/i w ciągu ostatnich 3 lat?....................................................

Jakie tematy są Pana/Pani specjalizacją? ..................................................................

Kim byli najczęściej uczestnicy Pana/Pani szkoleń?..........................................................................


3. OFERTA
3. A 
Składam/składamy ofertę na przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń na następujących zjazdach:
	
	Treść szkolenia
	Ilość godzin
	Terminy
	TAK - ja przeprowadzę /
TAK - zapewnię
1 trenera
TAK - zapewnię 
2 trenerów do 2 grup / NIE
	stawka za godzinę szkolenia

	cena za całe szkolenie (liczba godzin x stawka godzinowa


	1
	Samoświadomość liderska:
-wprowadzenie do przywództwa
-informacja zwrotna
-trening liderski outdoor
-model zaangażowania i komunikacja interpersonalna
	18 h
	16-18.04.2026 oraz styczeń 2027
	
	
	

	2
	Angażowanie ludzi:
-przywództwo sytuacyjne
-model Extended DISC
-przywództwo włączające
	18 h 
	18-20.2026
Oraz marzec 2027
	
	
	

	3
	Zmiana społeczna:
-zarządzanie zmianą
-oddziaływanie na polityki publiczne
-odporność psychoczna
-skuteczność ekonomiczna
	18 h
	27-29.08.2026 oraz maj 2027
	
	
	

	4
	Wywieranie wpływu i wystąpienia publiczne
-wystąpienia publiczne
	18 h
	22-24.10.2026 oraz koniec sierpnia 2027
	
	
	




3. B
Składam/składamy ofertę na przygotowanie i przeprowadzenie konkretnych pojedyńczych szkoleń:
	
	Treść szkolenia
	Ilość godzin
	Terminy
	TAK - ja przeprowadzę /
TAK - zapewnię 1 trenera
TAK - zapewnię 
2 trenerów do 2 grup / NIE
	stawka za godzinę szkolenia

	cena za całe szkolenie (liczba godzin x stawka godzinowa


	1
	Nastawienie na uczenie się – informacja zwrotna
	3 h
	16.04.2026 oraz styczeń 2027
	
	
	

	2
	Wprowadzenie do przywództwa
	2 h 
	16.04.2026 oraz styczeń 2027
	
	
	

	3
	Samoświadomość i wiarygodność liderska – trening liderski outdoor
	8 h
	17.04.2026 oraz styczeń 2027
	
	
	

	4
	Komunikacja interpersonalna //model zaangażowania
	5 h
	18.04.2026 oraz styczeń 2027
	
	
	

	5
	Inclusive Leadership
	3 h
	18-20.06.2026 oraz kwiecień 2027
	
	
	

	6
	Kierowanie ludźmi (skala współpracy)
	3 h
	18-20.06.2026 oraz kwiecień 2027
	
	
	

	7
	Delegowanie i wspieranie w rozwoju (przywództwo sytuacyjne)
	5 h
	18-20.06.2026 oraz kwiecień 2027
	
	
	

	8
	Różnorodność w zespole (model Extended DISC)
	8 h
	18-20.06.2026 oraz kwiecień 2027
	
	
	

	9
	Zarządzanie zmianą i oddziaływanie  na polityki publiczne
	12 h
	27-29.08.2026 oraz czerwiec 2027
	
	
	

	10
	Przedsiębiorczość:
Postawa i narzędzia ułatwiające prace nad wynikiem finansowym
	6 h
	27-29.08.2026 oraz czerwiec 2027
	
	
	

	11
	Wywieranie wpływu (wystąpienia publiczne)
	8 h
	22-24.10.2026 oraz sierpień 2027
	
	
	

	12
	Odporność psychiczna: sposoby na rezyliencję osobistą i zespołową
	4 h
	22-24.10.2026 oraz sierpień 2027
	
	
	

	13
	Odpowiedzialność ekonomiczna: postawa i narzędzia ułatwiające prace nad wynikiem finansowym
	4 h
	22-24.10.2026 oraz sierpień 2027
	
	
	



Potwierdzam moją dostępność/dostępność osób prowadzących szkolenia we wszystkich zaznaczonych terminach:

TAK/NIE


Całkowita cena brutto za przeprowadzenie wszystkich oferowanych przeze mnie/ przez nas szkoleń
	




4. KRYTERIUM CENOWE
Maksymalna punktacja za kryterium cenowe to 40 pkt, czyli 40% całkowitej punktacji.
Oferty o rażąco niskich cenach będą odrzucane.
Najwięcej punktów w tym kryterium otrzymuje najniższa cena oraz ceny wyższe o 10% od najniższej. 20 punktów otrzymują średnie ceny. Cena najwyższa otrzymuje 1 pkt.

5. POZOSTAŁE KRYTERIA

5.1 Doświadcznie liderskie – maksymalnie 18 % (18 pkt)
Proszę opisać swoje doświadczenie pełnienia ról liderskich: prowadzenia instytucji, zespołu, działania na rzecz zmiany społecznej:

	



5.2 Kompetencje merytoryczne – maksymalnie 18 % (18 pkt)
Proszę opisać swoją wiedzę i praktyczne doświadczenie w obszarze wybranych przez siebie szkoleń:

	Nr i nazwa szkolenia
	Własne doświadczenie praktyczne z tego obszaru
	Doświadczenie trenerskie z tego obszaru

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.3 Kompetencje dydaktyczne (maksymalnie 18%, 18 pkt)
Proszę załaczyć przykładowy scenariusz wybranego szkolenia.

Proszę odpowiedzieć na pytanie: Które spośród efektów uczenia wymienionych w Modelu Kompetencji Liderskich dla kompetencji dotyczących oferowanych szkoleń są dla Pana/Pani najważniejsze do osiągnięcia na Pana/Pani szkoleniu? Model kompetencji liderskich znajduje się tutaj: MODEL Kompetencji liderskich
	



5.4. Doświadczenie działaności w sektorze ekonomii społecznej -maksymalnie 6%, 6 pkt
Praktyczne własne doświadczenie działalności w sektorze ekonomii społecznej będzie dodatkowym atutem.

5. PRZYKŁADY SZKOLEŃ

Wykaz 4 wybranych szkoleń przeprowadzonych przez Pana/Panią w ciągu ostatnich 3 lat w oferowanych obszarach tematycznych:
	data
	Liczba godzin
	Temat szkolenia
	Instytucja zamawiająca
	Kontakt do osoby zamawiającej szkolenie

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 

Załączam:
1. CV osób, które będą prowadzić szkolenia
2. Kopie dyplomów szkoły trenerskiej/szkół trenerskich
3. Kopie certyfikatów poświadczających wiedzę w obszarze wybranych przeze mnie szkoleń
4. Przykładowy scenariusz szkolenia
5. Oświadczenie o braku konfliktu interesów
6. Oświadczenie o braku wykluczeń

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z treścią zapytania ofertowego, jestem świadomy/a zawartych w nim postanowień i wymagań oraz akceptuję je w całości. .........................TAK/NIE
Oświadczam, iż zapoznałem/am się z wzorem umowy i akceptuję jej postanowienia.............TAK/NIE


…..………………………						.....................................
Miejscowość, data						pieczęć i podpis Oferenta 
lub osoby upoważnionej 


Projekt „Akademia Menadżera Przedsiębiorstwa Społecznego 2025-2028” nr FERS.04.13-IP.06-0004/24 jest współfinansowany ze środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany w partnerstwie Centrum OPUS, Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego, Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem”
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