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ZAPYTANIE OFERTOWE NA ŚWIADCZENIE USŁUG TRENERSKICH
 W II EDYCJI PROGRAMU
 „AKADEMIA MŁODYCH LIDERÓW I LIDEREK AGLOMERACJI KONIŃSKIEJ”

Ogłoszenie w odniesieniu do projektu FEWP.10.01-IZ.00-0036/24 – „Akademia Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej”, dofinansowanego ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021–2027 w ramach Działania 10.1. Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację gospodarki.
Przedmiotem niniejszego zapytania jest wybór dwóch osób trenerskich do przygotowania i przeprowadzenia zjazdów szkoleniowych II edycji programu „Akademia Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej”.

1. Zamawiający
Szkoła Liderstwa im. Zbigniewa Pełczyńskiego
 ul. Wiejska 12a, 00-490 Warszawa
 NIP: 7010425839
 e-mail: koordynacja@szkola-liderow.pl
 tel. 573 487 012

2. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług trenerskich w ramach II edycji projektu „Akademia Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej”. W edycji weźmie udział 31 uczestników i uczestniczek. Podczas zjazdów uczestnicy będą pracować w dwóch równoległych grupach trenerskich. Każda grupa będzie prowadzona przez jednego trenera/trenerkę. Podczas zjazdów obecni będą również co-trenerzy/co-trenerki pełniący funkcje wspierające i organizacyjne.
Zamawiający planuje wyłonić dwie osoby trenerskie. Każda wybrana osoba zrealizuje pełny cykl czterech zjazdów, obejmujący łącznie 62 godziny szkoleniowe.




Zakres merytoryczny
Zjazdy służą rozwijaniu kompetencji liderskich młodzieży i obejmują m.in. integrację i budowanie zespołu, samoświadomość liderską, partycypację społeczną, pracę metodą projektu i nad akcjami lokalnymi, kontekst transformacji Wielkopolski Wschodniej, komunikację, autoprezentację, odporność psychiczną oraz podsumowanie procesu rozwojowego.

Termin realizacji
3–5.10.2026 r. – zjazd 3-dniowy – 20 godzin szkoleniowych
 11–12.12.2026 r. – zjazd 2-dniowy – 14 godzin szkoleniowych
 29–30.01.2027 r. – zjazd 2-dniowy – 14 godzin szkoleniowych
 13–14.03.2027 r. – zjazd 2-dniowy – 14 godzin szkoleniowych
Przez godzinę szkoleniową Zamawiający rozumie 60 minut.

Zakres zamówienia obejmuje:
• przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie programu szkoleniowego w ramach czterech zjazdów II edycji Akademii;
• przygotowanie szczegółowego scenariusza trenerskiego każdego zjazdu, zgodnego z założeniami projektu, oraz przekazanie go Zamawiającemu najpóźniej 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem danego zjazdu;
• uzgodnienie scenariusza z Zamawiającym przed realizacją zjazdu oraz uwzględnienie zgłoszonych uwag i uzgodnionych zmian;
• przygotowanie ramowego programu każdego zjazdu w wersji przeznaczonej dla uczestników i uczestniczek oraz na potrzeby dokumentacji projektu, w tym dzienników zajęć;
• przygotowanie materiałów, ćwiczeń, kart pracy i innych pomocy niezbędnych do realizacji warsztatów;
• przygotowanie materiałów edukacyjnych dla uczestników i uczestniczek, w tym materiału podsumowującego treści merytoryczne całego cyklu szkoleniowego, przekazywanego najpóźniej podczas ostatniego zjazdu;
• prowadzenie warsztatów i sesji edukacyjnych, moderowanie dyskusji, ćwiczeń, symulacji i innych aktywnych form pracy z młodzieżą;
• moderowanie i monitorowanie procesu grupowego oraz bieżące reagowanie na potrzeby uczestników i uczestniczek;
• prowadzenie podsumowania każdego zjazdu oraz współpraca z Zamawiającym przy przygotowaniu i przeprowadzeniu bieżącej ewaluacji zjazdów;
• dostosowanie programu i metod pracy do potrzeb i dynamiki grupy, w tym do zgłoszonych potrzeb w zakresie dostępności;
• współpracę z drugim trenerem/trenerką, co-trenerami/co-trenerkami, specjalistą ds. procesów rozwojowych i wsparcia uczestników oraz personelem projektu w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji programu;
• wspieranie uczestników i uczestniczek w odnoszeniu treści szkoleniowych do ich aktywności liderskiej i przygotowywanych akcji lokalnych;
• prowadzenie dokumentacji merytorycznej uzgodnionej z Zamawiającym.

Forma realizacji
Zjazdy mają charakter wyjazdowy i będą realizowane na terenie Aglomeracji Konińskiej. Zajęcia będą odbywać się równolegle w dwóch grupach, które w wybranych momentach mogą pracować wspólnie. Za przygotowanie i prowadzenie pracy merytorycznej oraz za proces edukacyjny w grupach odpowiadają trenerzy/trenerki. Trenerzy/trenerki pozostają aktywnie zaangażowani w proces grupowy również podczas udziału zaproszonych liderów/liderek lub ekspertów/ekspertek.
Prowadzenie warsztatów w ramach wizyt studyjnych nie wchodzi w zakres niniejszego zamówienia.

Łączny wymiar zamówienia
62 godziny szkoleniowe na jednego trenera/trenerkę; łącznie 124 godziny szkoleniowe dla dwóch osób trenerskich.




3. Wymagane kwalifikacje i warunki udziału w postępowaniu
Osoba wskazana do realizacji usługi będzie odpowiedzialna za:
· przygotowanie i przeprowadzenie pełnego cyklu czterech zjazdów szkoleniowych, w tym terminowe przygotowywanie i uzgadnianie scenariuszy oraz materiałów do zajęć;
· prowadzenie pracy warsztatowej z jedną z dwóch grup trenerskich oraz współpracę z pozostałymi członkami kadry;
· zapewnienie wysokiej jakości procesu edukacyjnego i grupowego oraz realizację programu zgodnie z celami projektu;
· przestrzeganie zasad równości szans, niedyskryminacji i dostępności oraz zasad ochrony małoletnich obowiązujących przy realizacji projektu.


Wymagania wobec trenera/trenerki:
· minimum 3-letnie doświadczenie w pracy szkoleniowej, edukacyjnej lub rozwojowej z młodzieżą, wskazanie co najmniej dwóch organizacji, instytucji lub innych podmiotów, na rzecz których osoba trenerska prowadziła szkolenia, warsztaty lub procesy rozwojowe z młodzieżą w podobnym zakresie, wraz z krótką informacją o rodzaju realizowanych działań i okresie współpracy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontaktu ze wskazanymi podmiotami w celu potwierdzenia doświadczenia osoby trenerskiej.
· doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub procesów rozwojowych pogłębiających kompetencje liderskie młodzieży;
· kompetencje w zakresie prowadzenia szkoleń, edukacji i facylitacji oraz pracy z procesem grupowym;
· wykształcenie wyższe lub ukończone kursy/szkolenia z zakresu edukacji, facylitacji, pracy trenerskiej, nauk społecznych, pracy rozwojowej lub dziedzin pokrewnych;
· umiejętność pracy warsztatowej z grupą młodzieżową oraz stosowania aktywnych metod edukacyjnych;
· pełna dyspozycyjność we wszystkich czterech terminach zjazdów wskazanych w pkt 2;
· spełnienie wymogów umożliwiających dopuszczenie do pracy z osobami małoletnimi, w tym brak wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym;
· gotowość do przekazania Zamawiającemu danych i dokumentów wymaganych w związku z weryfikacją osoby pracującej z małoletnimi oraz do zapoznania się z Polityką Ochrony Dzieci obowiązującą u Zamawiającego i jej przestrzegania podczas realizacji zamówienia.



4. Zakres oferty
Zakres przypadający na każdą osobę trenerską powinien obejmować realizację pełnego cyklu czterech zjazdów (62 godziny szkoleniowe, przy czym 1 godzina szkoleniowa = 60 minut) wraz z podaniem stawki brutto brutto za godzinę szkoleniową oraz łącznej ceny brutto brutto za realizację całego zakresu przez tę osobę. Cena powinna obejmować również wszystkie czynności przygotowawcze i towarzyszące wskazane w niniejszym zapytaniu, w szczególności przygotowanie scenariuszy, materiałów, udział w uzgodnieniach i ewaluacji zjazdów.

Zakres oferty obejmuje:
· udział w spotkaniach przygotowawczych i podsumowujących z personelem projektu, w terminach uzgodnionych z Zamawiającym;
· przygotowanie szczegółowych scenariuszy zajęć zgodnych z założeniami projektu i dostosowanych do potrzeb oraz dynamiki grupy, przekazywanych Zamawiającemu najpóźniej 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem każdego zjazdu, a następnie ich uzgodnienie z Zamawiającym;
· przygotowanie ramowych programów dla uczestników i uczestniczek oraz na potrzeby dokumentacji projektu, w tym dzienników zajęć;
· przygotowanie wszystkich materiałów i pomocy niezbędnych do realizacji warsztatów oraz materiałów edukacyjnych dla uczestników i uczestniczek, w tym materiału podsumowującego cały cykl szkoleniowy;
· przeprowadzenie łącznie 62 godzin szkoleniowych w ramach czterech zjazdów;
· współpracę z drugim trenerem/trenerką, co-trenerami/co-trenerkami oraz pozostałymi członkami kadry w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji programu;
· prowadzenie podsumowania każdego zjazdu oraz współpracę z Zamawiającym przy przygotowaniu i przeprowadzeniu bieżącej ewaluacji, a także przekazywanie najważniejszych wniosków dotyczących procesu grupowego;
· prowadzenie dokumentacji projektowej i merytorycznej uzgodnionej z Zamawiającym.


5. Forma i termin składania ofert 
Oferty należy przesyłać w formie elektronicznej na adres koordynacja@szkola-liderow.pl do dnia 17.09.2026, do godziny 23:59 na formularzu dołączonym do zapytania ofertowego (zał. 1).
W tytule wiadomości należy wpisać:
„Trener/trenerka II edycji – Akademia Młodych Liderów i Liderek Aglomeracji Konińskiej”
Ofertę może złożyć osoba fizyczna albo podmiot (w tym firma szkoleniowa) wskazujący do realizacji zamówienia jedną albo dwie konkretne osoby trenerskie. Jedna oferta złożona przez podmiot może zatem obejmować obie osoby potrzebne do realizacji zamówienia. W przypadku wskazania dwóch osób dla każdej z nich należy odrębnie podać cenę za realizację zakresu 62 godzin szkoleniowych, przedstawić informacje i dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie oraz załączyć odrębne zadanie merytoryczne. Każda wskazana osoba będzie weryfikowana i oceniana odrębnie. Zamawiający może wybrać obie osoby wskazane przez jednego Oferenta albo tylko jedną z nich; złożenie oferty obejmującej dwie osoby oznacza akceptację takiego sposobu wyboru. Zamawiający planuje wybrać dwie najwyżej ocenione osoby trenerskie, niezależnie od tego, czy zostały wskazane przez tego samego, czy różnych Oferentów.
Oferta powinna zawierać:
• stawkę brutto za godzinę szkoleniową w PLN oraz łączną cenę brutto za realizację całego zakresu zamówienia przypadającego na daną osobę trenerską, obejmującego 62 godziny szkoleniowe oraz wszystkie czynności przygotowawcze i towarzyszące wskazane w zapytaniu ofertowym; w przypadku oferty obejmującej dwie osoby ceny należy podać odrębnie dla każdej z nich;
• wykonane zadanie merytoryczne – krótka koncepcja 60-minutowego fragmentu warsztatu zgodnie z opisem poniżej; w przypadku wskazania dwóch osób zadanie należy przygotować odrębnie dla każdej osoby trenerskiej;
• informacje o kwalifikacjach i przygotowaniu trenerskim/facylitacyjnym każdej osoby wskazanej do realizacji usługi;
• opis doświadczenia każdej wskazanej osoby w pracy z młodzieżą, w tym w prowadzeniu szkoleń lub procesów rozwijających kompetencje liderskie oraz wspierających młodzież w planowaniu działań/akcji lokalnych;
• wskazanie co najmniej dwóch miejsc/podmiotów, z którymi osoba trenerska współpracowała w zakresie pracy szkoleniowej, edukacyjnej lub rozwojowej z młodzieżą, wraz z opisem zakresu współpracy i okresem jej realizacji;
• potwierdzenie dyspozycyjności każdej wskazanej osoby we wszystkich terminach realizacji zjazdów;
• wypełnione i podpisane oświadczenia stanowiące załączniki do zapytania ofertowego.
Powyższe elementy będą stanowiły podstawę weryfikacji warunków udziału oraz oceny ofert.




Zadanie merytoryczne – krótka koncepcja fragmentu warsztatu
Każda osoba trenerska wskazana w ofercie przygotowuje samodzielnie krótkie zadanie merytoryczne składające się z: (1) koncepcji 60-minutowego fragmentu warsztatu dla ok. 15 osób w wieku 14–17 lat oraz (2) krótkiej odpowiedzi na opisaną poniżej sytuację trenerską.
Kontekst: uczestnicy są już po zajęciach dotyczących roli lidera, pracy w grupie, komunikacji i wartości. Zaczynają pracę nad własnymi akcjami lokalnymi. Potrafią wskazać ważny dla nich problem lub potrzebę i mają pierwsze pomysły na zmianę, ale nie wiedzą jeszcze, jak przejść od pomysłu do działania. Pojawiają się m.in. trudności z ustaleniem, od czego zacząć, podziałem odpowiedzialności w zespole, działaniem przy ograniczonym budżecie, znalezieniem osób i instytucji, które mogą pomóc, oraz zamianą dużego pomysłu w konkretne i możliwe do wykonania kroki.
Celem modułu jest przeprowadzenie młodzieży od ogólnego pomysłu na zmianę do pierwszego realnego planu działania lokalnego – z uwzględnieniem zasobów grupy, podziału odpowiedzialności, możliwych sojuszników i źródeł wsparcia oraz konkretnych kolejnych kroków.
Prosimy o przedstawienie krótkiej koncepcji 60-minutowego fragmentu warsztatu, który pomoże młodzieży przejść od ogólnego pomysłu do pierwszych konkretnych kroków działania. Należy wskazać: cel zajęć, 2–3 proponowane ćwiczenia lub metody, sposób zaangażowania młodzieży w pracę oraz rezultat, z którym grupa powinna zakończyć tę godzinę. Objętość odpowiedzi: maksymalnie 1 strona A4.
Sytuacja trenerska: grupa ma pomysł na akcję lokalną, ale przy podziale zadań nikt nie chce wziąć odpowiedzialności za konkretne działania. Jak reagujesz jako trener/trenerka i jak poprowadzisz dalszą pracę z grupą? Odpowiedź: maksymalnie 5 zdań.
Zadanie służy wyłącznie ocenie kompetencji osoby trenerskiej w niniejszym postępowaniu i nie stanowi zamówionego materiału do wykorzystania w realizacji projektu.

6. Warunki udziału w postępowaniu i kryteria oceny ofert
Dyspozycyjność we wszystkich czterech wskazanych terminach zjazdów jest warunkiem koniecznym do dalszego rozpatrywania oferty. Dyspozycyjność nie podlega punktacji.
Kryteria oceny ofert:


	Kryterium
	Oferta 1
	Oferta 2
	Oferta 3
	Oferta 4
	Oferta 5

	Cena brutto brutto za realizację całego zakresu zamówienia (0–3 pkt.)

	 
	 
	 
	 
	 

	Doświadczenie i kwalifikacje osoby trenerskiej (0–3 pkt.)
	
	
	
	
	

	Zadanie merytoryczne – krótka koncepcja fragmentu warsztatu (0–8 pkt.)
	 
	 
	 
	 
	 

	SUMA punktów (max 14)
	 
	 
	 
	 
	 

	Uwagi
	 
	 
	 
	 
	 



Sposób przyznawania punktów:
1) Cena brutto (0–3 pkt.): liczba punktów = (najniższa cena brutto brutto spośród ocenianych osób trenerskich / cena brutto brutto badanej osoby trenerskiej) × 3. Wynik zaokrągla się do dwóch miejsc po przecinku.
2) Doświadczenie i kwalifikacje (0–3 pkt.): ocenie podlega przede wszystkim adekwatność udokumentowanego doświadczenia do pracy z młodzieżą w obszarze przywództwa, partycypacji, metody projektu i akcji lokalnych: 0 pkt – spełnienie wyłącznie minimum warunków udziału; 1 pkt – doświadczenie bezpośrednio związane z jednym z ww. obszarów; 2 pkt – doświadczenie w kilku ww. obszarach, w tym w procesach rozwojowych dla młodzieży; 3 pkt – szerokie i powtarzalne doświadczenie obejmujące zarówno rozwój kompetencji liderskich, jak i wspieranie młodzieży w przygotowaniu lub realizacji działań/akcji lokalnych.
3) Zadanie merytoryczne (0–8 pkt.): po 0–2 pkt za każde z czterech podkryteriów: (a) rozumienie celu modułu i powiązanie go z rozwojem przywództwa lokalnego oraz sprawczości młodzieży; (b) adekwatność proponowanych metod do wieku 14–17 lat i ich aktywny, angażujący charakter; (c) spójność i realność proponowanej pracy prowadzącej od pomysłu do konkretnych kolejnych kroków; (d) umiejętność pracy z procesem grupowym i adekwatność odpowiedzi na sytuację trenerską. W każdym podkryterium stosuje się skalę: 0 pkt – kryterium niespełnione lub rozwiązanie nieadekwatne; 1 pkt – kryterium spełnione częściowo; 2 pkt – kryterium spełnione w pełni, w sposób spójny i adekwatny do specyfiki Akademii.
Minimalny próg jakości: osoba trenerska musi uzyskać co najmniej 5 pkt na 8 możliwych w zadaniu merytorycznym. Uzyskanie niższego wyniku oznacza niespełnienie minimalnego poziomu jakości merytorycznej i osoba ta nie może zostać wybrana do realizacji zamówienia, niezależnie od łącznej liczby punktów.
Uwagi:
Ocena będzie prowadzona dla każdej osoby trenerskiej odrębnie, również wtedy, gdy dwie osoby zostały wskazane w jednej ofercie. Zamawiający wybierze dwie osoby z najwyższą łączną liczbą punktów, pod warunkiem spełnienia wszystkich wymagań formalnych i merytorycznych oraz uzyskania minimalnego progu jakości w zadaniu merytorycznym.

Zasady wyboru oferty:
· najkorzystniejsze będą oferty przedstawiające najlepszy stosunek jakości do ceny, tj. uzyskujące najwyższą liczbę punktów oraz spełniające wszystkie warunki określone w zapytaniu ofertowym;
· w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez oferty na miejscu decydującym o wyborze, Zamawiający może wezwać wykonawców do złożenia ofert dodatkowych w wyznaczonym terminie;
· Zamawiający skontaktuje się z wybranymi Wykonawcami w celu zawarcia umów;
· w przypadku odstąpienia wybranego Wykonawcy od podpisania umowy Zamawiający może wybrać kolejną ofertę z rankingu.

7. Zasady współpracy przy realizacji zamówienia
• Zamawiający nie dopuszcza zmiany osoby wskazanej w ofercie do realizacji zamówienia bez uprzedniej zgody Zamawiającego;
• szczegółowy scenariusz każdego zjazdu trener/trenerka przekazuje Zamawiającemu najpóźniej 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem danego zjazdu; scenariusz podlega uzgodnieniu z Zamawiającym, a trener/trenerka zobowiązuje się do uwzględnienia uzgodnionych uwag przed realizacją zjazdu;
• trener/trenerka zobowiązuje się do współpracy z drugim trenerem/trenerką, co-trenerami/co-trenerkami oraz personelem projektu w zakresie przygotowania, realizacji, podsumowania i ewaluacji zjazdów;
• trener/trenerka zobowiązuje się do przestrzegania zasad dostępności, równego traktowania oraz Polityki Ochrony Dzieci obowiązującej u Zamawiającego, a także do przekazania danych i dokumentów niezbędnych do wymaganej weryfikacji osoby pracującej z małoletnimi.

8. Kontakt
koordynacja@szkola-liderow.pl
Załączniki:
Zał. 1_ Formularz ofertowy
Zał. 2_ Klauzula informacyjna do zapytania ofertowego.docx
Zał. 3_Oświadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia, w tym o braku powiązań z Zamawiającym i braku konfliktu interesów
Zał. 4_ Oświadczenie oferenta o braku istnienia przesłanek wynikających z nałożonych na Federację Rosyjską sankcji
Zał. 5_ Oświadczenie o braku figurowania w rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
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